
Технологии наставничества.
Модерация.



модерация

Moderare –

в переводе с латинского – приводить в 
равновесие, управлять, регулировать. Как 
образовательная технология модерация была впервые 
разработана в 60-е - 70-е годы прошлого века 
в Германии. С тех пор многие ученые и специалисты, в 
том числе педагоги, активно развивали и применяли 
модерацию на практике, совершенствуя данную 
технологию.



Модерация сегодня
Это эффективная технология, которая 
позволяет значительно повысить результативность и 
качество образовательного процесса. Эффективность 
модерации определяется тем, что 
используемые приемы, методы и формы организации 
познавательной деятельности направлены на 
активизацию аналитической и рефлексивной 
деятельности, развитие исследовательских и 
проектировочных умений, развитие коммуникативных 
способностей и навыков работы в команде. 



Сегодня недостаточно наполнить головы людей 
массой информации и затем проверить ее 
усвоение. Мир стремительно меняется, еще 
быстрее устаревают знания.



Методы модерации отличаются от автократичных

дидактических способов наставничества:   

➢ Наставник и молодые специалисты являются 
равноправными участниками процесса.

➢ Молодой специалист перестает быть объектом обучения, 
занимая активную позицию в процессе передачи опыта.

➢ Принципиально меняется и роль наставника. Он 
становится консультантом, наставником, 
старшим партнером.



Цели применения модерации:

➢эффективное управление группой 
в процессе консультации. 

➢ максимально полное вовлечение всех 
участников в процесс,

➢ поддержание высокой 
познавательной активности молодых 
специалистов на протяжении всего 
занятия, 

➢гарантированное достижение целей 
занятия.





• инициация (начало занятия, знакомство);

• вхождение или погружение в тему (сообщение целей занятия);

• формирование ожиданий учеников (планирование эффектов 
занятия);

• интерактивная лекция (передача и объяснение информации);

• проработка содержания темы (групповая работа молодых 
специалистов);

• подведение итогов (рефлексия, оценка занятия);

• эмоциональная разрядка (разминки).

Фазы (этапы) модерации: 



Ключевые процессы технологии модерации

❖ эффективное взаимодействие (интеракция) участников 
группового процесса;

❖ упорядоченный обмен информацией 
(коммуникация) между всеми участниками 

процесса;

❖ обеспечение наглядности хода и результатов 
образовательного процесса (визуализация);

❖ мотивация всех участников образовательного процесса;

❖ мониторинг образовательного процесса;

❖ рефлексия наставника и молодых специалистов;

❖ анализ деятельности участников   
и оценка результатов.



Существует огромное  разнообразие сильных вопросов, которые помогают добраться 
до важной информации в форме самооценки и самоанализа. 
















