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1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка  
Рабочая программа воспитания для дошкольного отделения МАОУ «Центр образования  № 44» (далее – Программа  «ЦО№44») 

разработана на основе  «Примерной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования» (далее – Примерной программы), которая предусматривает обеспечение процесса разработки 

рабочей программы воспитания на основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в дошкольных образовательных организациях (далее – 

ДОО) предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей начального общего образования (далее – НОО), к 

реализации Примерной программы воспитания, одобренной федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию 

(протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20) и размещенной на портале https://fgosreestr.ru. 

ДОО руководствуется определением понятия «образовательная программа», предложенным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон): «образовательная программа – комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен 

в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации». 

Программа является компонентом основной образовательной программы дошкольного образования (далее – ДО). В связи с этим 

структура Программы включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом из них предусматривается 

обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде» (п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»).  

Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей лежат конституционные и национальные ценности российского общества. 

Программа отражает целевые ориентиры (возрастные характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОО и с базовыми духовно-нравственными ценностями), планируемые результаты, взаимодействие участников 

образовательных отношений (далее – ОО) со всеми субъектами ОО 

 

Воспитательная работа направлена на формирование основных ценностей: 



4 

 Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

 Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направления воспитания. 

 Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

 Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 

 Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспитания. 

Реализация Примерной программы основана на взаимодействии с разными субъектами образовательных отношений.  

Программа в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет приоритетные направления воспитания с 

учетом реализуемой основной образовательной программы, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные задачи, согласно федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей – социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического развития, физического развития. 

Реализация Программы предполагает социальное партнерство с другими организациями. 

1.2. Особенности организуемого воспитательного процесса в образовательной организации 
Воспитательный процесс в дошкольных группах базируется на традициях профессионального воспитания и опирается на следующие 

принципы:  

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности; воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре  

и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить 

его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

В 2021-2022 учебном году в дошкольном отделении МАОУ «ЦО № 44» функционируют 5 дошкольных групп для воспитанников 3-8 

лет: 2 группы для детей с нарушениями зрения, 2 группы для детей с задержкой психического развития, 1 группа для детей с нарушениями 

слуха. 

В МАОУ «ЦО № 44» г. Череповца воспитываются следующие категории детей с нарушениями зрения:  

- слабовидящие дети (острота зрения на лучшем видящем глазу при коррекции от 0,05 до 0,2);  
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- дети с косоглазием и амблиопией (с остротой зрения менее 0,3).  

Дети с нарушениями зрения представляют большую и очень разнообразную группу как по характеристике состояния их зрения, так и 

по происхождению заболеваний и условиям социального развития.  

Среди детей с нарушениями слуха также можно выделить отдельные категории воспитанников: 

- детей без выраженных дополнительных отклонений в развитии, по уровню общего и речевого развития приближающихся к возрастной 

норме;  

- детей без выраженных дополнительных отклонений в развитии, отстающих от возрастной нормы; 

- детей с выраженными дополнительными отклонениями в развитии (комбинации нарушений слуха с ЗПР, легкой умственной отсталостью, 

с нарушениями зрения или опорно-двигательного аппарата сочетающиеся с интеллектуальной недостаточностью и др.), значительно 

отстающие от возрастной нормы. ЗПР конституционального происхождения. При этом виде задержки психического развития эмоционально-

волевая сфера ребенка находится на более раннем этапе физического и психического становления. Наблюдается преобладание игровой 

мотивации поведения, поверхностность представлений, легкая внушаемость. У таких детей даже при обучении в общеобразовательной 

школе сохраняется приоритет игровых интересов. При этой форме ЗПР гармонический инфантилизм можно считать главной формой 

психического инфантилизма, при которой наиболее ярко выражено недоразвитие в эмоционально-волевой сфере. Ученые отмечают, что 

гармонический инфантилизм нередко можно встретить у близнецов, это может указывать на связь данной патологии с развитием 

многоплодности. Обучение детей с данным типом ЗПР должно происходить в специальной коррекционной школе. 

- ЗПР соматогенного происхождения. Причинами данного типа задержки психического развития являются различные хронические 

заболевания, инфекции, детские неврозы, врожденные и приобретенные пороки развития соматической системы. При этой форме ЗПР у 

детей может присутствовать стойкое астеническое проявление, которое снижает не только физический статус, но и психологическое 

равновесие ребенка. Детям присуща боязливость, стеснительность, неуверенность в себе. Дети этой категории ЗПР мало общаются со 

сверстниками из-за опеки родителей, которые стараются оградить своих детей от лишнего, на их взгляд, общения, поэтому у них занижен 

порог межличностных связей. При этом виде ЗПР дети нуждаются в лечении в специальных санаториях. Дальнейшее становление и 

обучение этих детей зависит от их состояния здоровья. 

- ЗПР психогенного характера. Центральным ядром данной формы задержки психического развития является семейное неблагополучие 

(неблагополучная или неполная семья, различного рода психические травмы). Если с раннего возраста на психику ребенка оказывалось 

травмирующее влияние неблагоприятных социальных условий, то это может привести к серьезному нарушению в нервно-психической 

деятельности ребенка и, как следствие, к сдвигам вегетативних функций, а следом и психических. В этом случае можно говорить об 

аномалии в развитии личности. Данную форму ЗПР нужно правильно дифференцировать от педагогической запущенности, которая 

патологическим состоянием не характеризуется, а возникает на фоне недостатка знаний, умений и интеллектуального недоразвития. 

- ЗПР церебрально-органического происхождения. Этот тип задержки психического развития встречается чаще других. Часто обладает 

яркостью и стойкостью нарушений в эмоционально-волевой сфере и познавательной деятельности ребенка. У этой категории детей 

преобладает наличие негрубой органической недостаточности нервной системы. На этот вид ЗПР могут оказать свое патологическое 

влияние токсикозы беременных, инфекционные заболевания, травмы, резус-конфликт и т.п. Дети с этим видом ЗПР характеризуются 

эмоционально-волевой незрелостью. 

            Среди детей с задержкой психического развития выделяются следующие категории воспитанников: 

Такое разнообразие особенностей детей (в том числе внутри одной дошкольной группы детей с одной нозологией) выдвигает особые 

требования к организации индивидуального подхода в воспитательном процессе. 

1.3. Цель и задачи воспитания 
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Целью разработки и реализации программы воспитания является формирование гармонично развитой высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества. 

Содержание воспитания, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

«…должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, 

религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права 

обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие 

его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

В соответствии с этим цель воспитания в ДОУ, осуществляющего образовательный процесс на уровне дошкольного образования – 

личностное развитие ребенка дошкольного 

возраста, проявляющееся: 

- в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало на основе базовых ценностей современного общества;  

- в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в развитии их социально значимых отношений);  

- в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта поведения, применения сформированных знаний и отношений на практике (в 

приобретении опыта социально значимых дел). 

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и 

социализации детей дошкольного на основе базовых национальных ценностей (ценности семьи, гражданские ценности, нравственные 

ценности, ценности труда, ценности культуры и красоты, ценности знания, ценности здоровья, экологические ценности). 

Задачи воспитания формируются для детей от 3 до 8 лет на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и 

реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми документами в сфере 

дошкольного образования. Задачи воспитания соответствуют основным векторам воспитательной работы. 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 лет) 
Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направления воспитания Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям.  

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудни

чество 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку, 

проявляющий задатки чувства долга: ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в том числе 

творческом, проявляющий активность,  самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании, 
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обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей российского 

общества. 

Физическое и оздоровительное Здоровье Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, стремящийся соблюдать 

правила безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд  Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности, проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Этико-эстетическое Культура 

и красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное  

в быту, природе, поступках, искусстве, стремящийся  

к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности, обладающий зачатками  

художественно-эстетического вкуса. 

 

1.4. Виды, формы и содержание деятельности 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы 

дошкольного отделения: 

 1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности;  

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности;  

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным традициям; 4) воспитание у детей уважения к труду и людям 

труда, трудовым достижениям. 

 Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в календарном плане воспитательной работы 

(Приложение 1), утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы, установленных в 

настоящей рабочей программе воспитания.  

 

1.5. Планируемые результаты освоения программы 

Целевые ориентиры ФГОС ДО  Портрет выпускника  Предпосылки учебной деятельности  Приобретенный опыт  
Ребенок может следовать 

социальным нормам поведения и 

правилам в разных видах 

деятельности, во взаимоотношениях 

со взрослыми и сверстниками. 

Ребенок может соблюдать правила 

безопасного поведения и личной 

гигиены навыков 

Думающий и анализирующий. 

Ребенок учится применять 

инициативу в применении своих 

мыслительных навыков, 

проявляя при этом творчество и 

критическое мышление. 

Способен решать сложные 

проблемы адекватные возрасту и 

принимать обдуманные решения.  

Ребенок способен внимательно 

обдумывать свой опыт познания, 

оценивать свои сильные и слабые 

стороны с помощью взрослых, 

которые поддерживают его 

Ребенок стремиться к выполнению 

социальных норм и правил безопасности и 

здорового образа жизни. 

У ребенка сформированы основы навыков 

саморегуляции: - способность и стремление 

к принятию общих целей и условий 

жизнедеятельности; - стремление 

действовать согласованно, проявление 

живого интереса к процессу деятельности и 

ее результату; 

 - проявление терпения, настойчивости при 

достижении целей; 

 - способность планировать свою 

деятельность в сотрудничестве со взрослым 

Ребенок стремится к выполнению 

социальных норм и правил 

безопасного и здорового образа 

жизни. 
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успешность в определенных 

видах деятельности. 

в форме саморегуляции и распределять 

обязанности в коллективной деятельности;  

- способность оценивать результат 

собственной деятельности и готовность к 

корректировать свою деятельность; 

 - способность к планированию и 

взаимоконтролю в совместной игровой 

деятельности  

 

Ребенок обладает установкой 

положительного отношения к миру, к 

разным видам труда, другим людям и 

самому себе, обладает чувством 

собственного достоинства 

Объективный и непредвзятый 

Ребенок понимает и ценит 

национальную культуру и 

гордится традициями своей 

семьи и своего народа.  

Открыт для мнений, ценностей и 

традиций других людей (из 

других социальных групп, 

национальных сообществ). 

Привычен к поиску 

разнообразных точек зрения и с 

готовностью использует этот 

опыт для личного развития. 

Ребенок: 

 - любит свою семью, принимает 

ее ценности;  

- проявляет интерес к истории 

своей страны, своего края, своего 

народа и его традициям;  

- имеет позитивное восприятие, 

проявляет оптимизм; 

- относится положительно к себе и 

ближайшему окружению, 

проявляет заботу и внимание к 

другим людям;  

- принимает адекватную полу 

гендерную роль и проявляет 

готовность к ее выполнению 

Ребенок способен к 

непредвзятости: ценит 

собственную культуру и историю, 

также уважительно относится к 

ценностям и традициям других 

народов и культур 

 

У ребенка сформированы основы Ребенок стремиться к выполнению социальных норм и правил безопасности и здорового образа жизни, 

проявляя при этом творчество и критическое мышление. Способен решать сложные проблемы адекватные возрасту и принимать 

обдуманные решения. Ребенок способен внимательно обдумывать свой опыт познания, оценивать свои сильные и слабые стороны с 

помощью взрослых, которые поддерживают его успешность в определенных видах деятельности. саморегуляции: - способность и 

стремление к принятию общих целей и условий жизнедеятельности; - стремление действовать согласованно, проявление живого интереса к 

процессу деятельности и ее результату; - проявление терпения, настойчивости при достижении целей; - способность планировать свою 

деятельность в сотрудничестве со взрослым в форме саморегуляции и распределять обязанности в коллективной деятельности; - 

способность оценивать результат собственной деятельности и готовность к корректировать свою деятельность; - способность к 

планированию и взаимоконтролю в совместной игровой деятельности Ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к 

разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства Объективные и непредвзятый Ребенок 

понимает и ценит национальную культуру и гордится традициями своей семьи и своего народа. Открыт для мнений, ценностей и традиций 

других людей (Ребенок: - любит свою семью, принимает ее ценности; - проявляет интерес к истории своей страны, своего края, своего 

народа и его традициям; - имеет позитивное восприятие, проявляет из других социальных групп, национальных сообществ). Привычен к 

поиску разнообразных точек зрения и с готовностью использует этот опыт для личного развития. оптимизм; - относится положительно к 

себе и ближайшему окружению, проявляет заботу и внимание к другим людям; - принимает адекватную полу гендерную роль и проявляет 
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готовность к ее выполнению. Ребенок способен к непредвзятости: ценит собственную культуру и историю, также уважительно относится к 

ценностям и традициям других народов и культур  

2. Содержательный раздел 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во 

ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной работы. Предложенные направления не 

заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых 

ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе определяются региональный и муниципальный компоненты. 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 
Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке 

нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в 

целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу.  

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия «патриотизм» и определяется через следующие 

взаимосвязанные компоненты: 

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России; 

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

 регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных традициях своего народа, деятельность на 

основе понимания ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим соотечественникам и согражданам, представителям всех 

народов России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства природы и людей и бережного ответственного 

отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 
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 ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа; 

 организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

 формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека. 

2.1.2. Социальное направление воспитания 
Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в собственной жизни и жизни людей. Он 

начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного ценностно-смыслового 

отношения ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором обязательно 

должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у 

дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе положительной установки к обучению в 

школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в формировании ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, 

образами дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности 

(на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, 

заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, традиционные народные игры и пр.; 

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

  учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах деятельности; 

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

 создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 
Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 
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3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, проведения опытов (экспериментирования), 

организации походов и экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей совместно со 

взрослыми; 

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные 

на детскую аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 
Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность 

жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной 

активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

 обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на 

основе здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и эстетического 

развития ребенка; 

 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды;  

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

 формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

 введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной частью воспитания культуры здоровья. 

Воспитатель должен формировать у дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене 

и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны формироваться на протяжении всего пребывания 

ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию 

гигиенических процедур с определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для 

него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы: 

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

 формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 
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 формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в тесном контакте с семьей. 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 
Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать участие в труде, и те несложные 

обязанности, которые он выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на 

детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, 

а также в приобщении ребенка к труду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положительного отношения к их труду, познание явлений и 

свойств, связанных с преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и 

труда самих детей. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание навыков организации своей работы, формирование 

элементарных навыков планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать его возможности для нравственного воспитания 

дошкольников; 

 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта 

непременно сопряжена с трудолюбием; 

 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали ответственность за свои действия; 

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее настроение, формировать стремление к полезной 

деятельности; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желанием приносить пользу людям. 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 
Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – уважение к 

человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений между 

людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка действительности; 

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, создавать его. 
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Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких 

основных направлениях воспитательной работы: 

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, 

умении вести себя в общественных местах; 

 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить 

четко, разборчиво, владеть голосом; 

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; 

умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять, и заканчивать ее, после завершения привести в 

порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к красоте. Эстетическое воспитание через 

обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей 

внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают следующее: 

 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, 

образных представлений, воображения и творчества; 

 уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произведений в жизнь ДОО; 

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на русском и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным направлениям эстетического воспитания. 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 
В МАОУ «Центр образования №44» воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 года 

№1155(Далее ФГОС ДО ). 

В связи с этим обучение и воспитание строится на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

Основной целью педагогической работы МАОУ «ЦО №44» является формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности, ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности. 

Кроме ООП в МАОУ «ЦО №44», реализуются:   

Адаптированная основная образовательная программа коррекционно-развивающей работы с детьми с нарушением зрения и нарушением 

слуха.  

Учитывая индивидуальные особенности и потребности каждого ребенка с нарушениями зрения и нарушением слуха, специалисты МАОУ 

намечают и реализуют единый комплекс совместной коррекционно-педагогической работы. Совместная работа логопеда, учителя- 

дефектолога с другими специалистами (психологом, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, воспитателем, 

врачом) предполагает сочетание коррекционно-развивающей и оздровительной работы, что позволяет активно воздействовать на ребенка 
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специфическими профессиональными средствами. Комплексность педагогического воздействия направлена на выравнивание зрительного и 

слухового развития детей и обеспечивает их всестороннее гармоничное развитие. Координирующая роль в реализации программы 

принадлежит учителю-дефектологу. Система коррекционно-развивающей работы в группах для детей с нарушением зрения и слуха 

предусматривает взаимодействие и преемственность действий не только всех специалистов, но и родителей дошкольников. Коррекционно-

развивающая работа осуществляется систематически и регулярно. Знания, умения и навыки, полученные ребёнком на занятиях, 

закрепляются воспитателями, специалистами и родителями.  

Совместные образовательные мероприятия с детьми при участии социальных партнеров.  

Социальный  

партнер  

 

Результаты сотрудничества  

 

Департамент  

образования мэрии  

города Череповца 

Нормативно-правовое обеспечение, финансирование, комплектование групп и содействие в развитии учреждения, 

профессиональные конкурсы, консультирование, управленческий аудит, контрольно – инспекционная 

деятельность.  

 

МАОУ «Центр 

образования №44» 

В течение учебного года дети имеют возможность познакомиться со школой и будущим учителем, что 

способствует снижению уровня дезадаптации. Взаимосвязь психологической службы школы с детским садом 

позволяет вносить своевременные коррективы в программу подготовки детей к школьному обучению.  

Совместные родительские собрания детского сада и школы. Дважды в год доводятся до родителей результаты 

диагностики детей подготовительной к школе группы с рекомендациями. Благодаря этому родители имеют 

возможность выбрать соответствующую индивидуальным особенностям своего ребенка программу обучения. 

Наиболее интересные формы работы: взаимопосещения уроков и занятий, экскурсии, совместные праздники и 

развлечения  

 

ДП № 3 Диспансеризация детей специалистами ДОКБ. Консультации со специалистами. Своевременное выявление 

отклонений в состоянии здоровья ребенка, ведущих к появлению проблем в его обучении и воспитании.   

ПМПК Интеграция деятельности всех участников образовательных отношений.  

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов. Совместная работа позволяет определить посильную 

для ребенка нагрузку (двигательную, эмоциональную, интеллектуальную), своевременно направить ребенка в 

специализированное образовательное учреждение. Выбор образовательной программы.   

Череповецкий 
 Военный ордена 

Жукова университет 

радиоэлектроники  

Проведение спортивно-патриотический праздников, соревнований для воспитанников. 

 

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в процессе реализации Программы 

воспитания 
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Программа подчеркивает ценность семьи как уникального института воспитания и необходимость развития ответственных и плодотворных 

отношений с родителями воспитанников, рассматривается как социальное партнерство, что позволяет добиваться эффективных результатов 

в воспитании и обучении детей, подготовке к обучению в школе. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребёнка происходит через непосредственное 

вовлечение их в образовательную деятельность, посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

       В основу совместной деятельности семьи и учреждения заложены следующие принципы: 

 единство подходов к реализации целевых установок развития и воспитания дошкольников; 

 взаимного уважения участвующих в совместной деятельности сторон при понимании специфики решаемых задач каждым из 

участников образовательных отношений; 

 учет всеми субъектами воспитания возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 использование эффективных форм взаимодействия (совместные проекты, экскурсии, встречи с интересными людьми) 

Задачи совместной работы учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников: 

 установление партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; 

 объединение усилия семьи и образовательной организации для развития и воспитания детей; 

 создание атмосферы взаимопонимания родителей (законных представителей) воспитанников и педагогов образовательной 

организации, общности их интересов, эмоциональной взаимоподдержки; 

 активизация и обогащение воспитательных умения родителей; 

 поддержка уверенности родителей (законных представителей) в собственных педагогических возможностях. 

Основные направления организации совместной работы образовательной организации и родителей (законных представителей): 

  Изучение родительских мнений, потребностей, запросов в отношении качества образовательных услуг, предоставляемых 

образовательной организацией: анкетирование, социологические опросы, мониторинги.  

  Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей): повышение педагогической и 

психологической грамотности;  

 Повышение правовой культуры родителей (законных представителей): изучение нормативных документов, оказание помощи в 

грамотном применении существующих документов на практике. 

  Становление ценностей здорового образа жизни в семье: пропаганда здорового образа жизни; профилактика возникновения 

вредных привычек и наклонностей, определение негативных факторов риска для здоровья детей; формирование положительного 

отношения к физической культуре и спорту. 

 Организация культурно-досуговой, учебно-исследовательской, проектной деятельности обучающихся: массовые мероприятия 

с родителями (законными представителями), организация совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и 

обучающихся, проведение открытых мероприятий для родителей (законных представителей), участие в подготовке совместных 

проектов. 

Формы взаимодействия с семьей: 

 Информационно-аналитические формы: анкетирование, опрос, интервью, беседа. 

 Познавательные формы: практикум, лекция, дискуссии, круглый стол, конференция, общешкольное собрание, вечера, 

родительский тренинг, педагогическая беседа, клуб для родителей, дни добрых дел, дни открытых дверей.  
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 Досуговые формы: праздники, утренники, мероприятия, выставки работ родителей и детей, семейные вернисажи, фотогазеты, 

совместные походы и экскурсии.  

- Наглядно-информационные формы: информационно-ознакомительные и информационно-просветительские.   

  Система взаимодействия с родителями (законными представителями) включает: 

 ознакомление родителей с результатами работы образовательной организации на общих родительских собраниях, анализом участия 

родительской общественности в жизни образовательной организации; 

 ознакомление родителей с содержанием работы образовательной организации, направленной на физическое, психическое и 

социальное развитие ребенка; 

 участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий; 

 обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-

практикумах, консультациях и открытых занятиях. 

 

2.4 Формы взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников 

Основные формы и содержание взаимодействия с родителями:   

1. Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления образовательных потребностей и запросов родителей. 

Способствует установлению контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребенка.   

2. Консультации. Это самая распространенная форма психолого-педагогической поддержки и просвещения родителей. Проводятся 

индивидуальные и групповые консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются консультации-презентации 

в родительских группах в мессенджерах и социальных сетях.   

3. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог знакомит с практическими действиями решения той или 

иной задачи. В результате у родителей формируются педагогические умения по различным вопросам воспитания детей.   

4. Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, практические задания и развивающие упражнения, которые 

«погружают» родителей в конкретную ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии и самооценке 

родителей по поводу проведённой деятельности.   

5. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы. Участники обмениваются мнением друг с другом, 

предлагают своё решение вопроса.   

6. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма сотрудничества с родителями. Взаимодействие происходит в 

социальной сети в «В Контакте», через мессенджеры WhatsApp, Viber и через платформу zoom.  Такая форма общения позволяет родителям 

уточнить различные вопросы, пополнить педагогические знания, обсудить  и проиграть проблемы, придавая им интерактивное общение.   

7. Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся совместные с родителями мероприятия, которые включают в 

общее интересное дело всех участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения родителей и детей, родителей 

и педагогов, педагогов и детей.   

8. Наглядная информация, размещенная на официальном сайте МАОУ «ЦО №44», в группе детского сада в социальной сети В Контакте и 

на информационных стендах для родителей (законных представителей) хорошо зарекомендовала себя как форма педагогического 

просвещения родителей (законных представителей) детей. Здесь помещаются краткие тексты на педагогические темы, консультации, ответы 

на вопросы родителей, фотографии, отражающие жизнь детей в детском саду и в семье, детские работы, списки рекомендуемой детской и 

педагогической литературы, нормативно правовые документы Российского законодательства, правоустанавливающие документы и  
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распорядительные акты. Наглядная информация для родителей воспитанников должна освещать следующие вопросы: воспитание детей в 

труде, в игре, средствами художественной литературы; роль примера родителей, семейных традиций, семейных взаимоотношений; 

знакомство детей с окружающей жизнью, воспитание патриотических чувств и др  

9. Дни открытых дверей. Проведение Дней открытых дверей дает возможность родителям «прожить» день в детском саду, ощутить 

атмосферу детской жизни, своими глазами увидеть работу педагогов, их общение с воспитанниками.    

10. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия родительской общественности и педагогического коллектива 

по вопросам обучения, воспитания, оздоровления и развития детей.   

11. Управляющий Совет родителей. Постоянный коллегиальный орган общественного управления МАОУ, позволяет родителям 

высказывать свое мнение по вопросам управления учреждением.   

 

 

Сфера взаимодействия Формы взаимодействия Периодичность 

 

В проведении мониторинговых исследований - анкетирование 

- социологический опрос 

- экспресс-опросы 

 

По мере необходимости 

 

В создании условий 

 

- участие в субботниках по 

благоустройству территории; 

- помощь в создании развивающей 

предметно-пространственной 

развивающей среды в группах; 

-добровольное оказание помощи в 

ремонтных работах; 

В течение года 

 

 

В управлении образовательной организацией - участие в работе родительского комитета,  

Городском родительском совете, в 

экспертных группах при проведении 

смотров- конкурсов. 

По плану 

В просветительской деятельности, направленной  

на  повышение педагогической культуры родителей 

- наглядная информация (стенды, папки-

передвижки, семейные и групповые 

фотоальбомы, фоторепортажи, «Копилка 

добрых дел», «Мы благодарим»); 

- памятки; 

- сайт образовательной организации;  

- распространение семейного опыта; 

-консультации, семинары-практикумы; 

- мастер-классы;  

В течение года 

по годовому плану 
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- родительские собрания; 

 

 

В воспитательно-образовательном процессе 

образовательной организации, направленном на 

установление сотрудничества и партнерских 

отношений 

с целью вовлечения родителей в единое 

образовательное пространство 

- дни открытых дверей; 

- дни здоровья; 

- совместные праздники, развлечения; 

- встречи с интересными людьми; 

- организация целевых детских экскурсий, 

экскурсий на рабочее место; 

-участие в творческих выставках, смотрах-

конкурсах, фестивалях; 

- участие в  проектной деятельности; 

- участие в городских семейных 

мероприятиях  (Всероссийский день бега, 

Лыжня России.) 

По плану образовательной 

организации 

 

 

3. Организационный раздел 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания    

Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий ее 

реализации, включающих:  

-  обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно-пространственной среды;  

- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей (законных представителей) по вопросам 

воспитания;  

- создание уклада ДО, отражающего сформированность в ней готовности всех участников образовательного процесса руководствоваться 

едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад 

ДО направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня ДО на уровень НОО;  

- современный уровень материально-технического обеспечения Программы воспитания, обеспеченности методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания;  

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

- учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реализуется Программа 

воспитания(возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). Воспитательный процесс в ДОО строится на следующих 

принципах:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и его семье, 

приоритета безопасности ребенка;  

- создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

детей, их семей, и педагогических работников;  

- системность и целенаправленность воспитания как условия его эффективности.  
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 Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

- «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую воспитанию необходимых качеств; - 

- «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные 

качества ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение 

поставленных воспитательных целей;  

- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, в особенности – игровой.  

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДО  

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята,  

раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности.  

Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.  

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не 

только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные 

события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного 

ребенка.  

Проектирование событий в МАОУ «ЦО№44» возможно в следующих формах:  

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, 

совместное конструирование, спортивные игры и др.);  

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых 

культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России;  

- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ 

спектакля для детей  и т. д.).  

 Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей 

российского общества. Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с 

группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.  

 

3.3. Организация развивающей  предметно-пространственной среды   

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) отражает специфику ОО и включает:  

 оформление помещений;  

 оборудование;  

 игрушки;  

 также игры и игровые пособия с учетом специфики детей с нарушением зрения и слуха.  

РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствовать их принятию и раскрытию ребенком.  

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.  
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Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности социокультурных условий, в которых находится 

организация.  

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной.  

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей.  

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину мира.  

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты 

членов семей воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка отражены и сохранены в среде.  

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта.  

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции. 

Вся среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной.  

Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста, 

 

Одним из условий повышения эффективности коррекционно-педагогической работы является создание адекватной возможности ребенка 

охранно-педагогической развивающей предметно-пространственной среды, то есть системы условий, обеспечивающих полноценное  

развитие всех видов детской деятельности, коррекцию зрительных и слуховых нарушений и становление личности.  

В основе организации предметно-развивающей среды детского сада также лежат методические рекомендации «Развивающая предметно- 

пространственная среда в детском саду. Принципы построения, советы, рекомендации» Н.В.Нищевой, Баряевой, Шевченко С.Г.  

        Среда меняется в соответствии с лексическими темами. В группе постоянно работает выставка рисунков и поделок детей, а проектные 

макеты успешно используются детьми в самостоятельной игровой деятельности.   

 В группах создаются условия, позволяющие каждому ребенку самостоятельно изменять в соответствии собственными потребностями 

окружающее пространство), учитываются особенности детей, посещающих группу: возраст, уровень развития, интересы, способности,  

личностные особенности.   

         Одной из современных форм организации пространства в группе является зонирование, т.е. создание микромира в общем групповом 

пространстве. Зонирование позволяет выделить различные информационные площади и тем самым даёт возможность каждому ребёнку  

«уединиться» в свободной деятельности по интересам, таким образом, объединяя в одном пространстве все приоритеты.  

Коллективом группы создается проект по созданию развивающей предметно-пространственной среды (далее РППС), при этом учитываются 

принципы ФГОС ДО, особенности детей (в зависимости от специфики группы), задач, стоящих перед педагогами для организации 

коррекционно-развивающей работы с этими детьми.  

Компоненты развивающей предметно-пространственной среды обеспечивают развитие детей по пяти образовательным областям. 

 

МОДЕЛЬ РППС по образовательным областям и центрам активности в МАОУ «ЦО №44» 

 

Образовательные области 
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Познавательное  

развитие   

Речевое  

развитие   

Социально- 

коммуникативное развитие 

Художественно- 

эстетическое   

развитие  

Физическое  

развитие  

 

Зонирование по центрам 

активности (по видам 

деятельности) 

    

Экологический  

центр  

 

Речевой  

центр  

Игровой центр Центр  

искусства и    

творчества   

Спортивный  

центр  

 

Патриотический  

центр  

Литературный  

центр  

 

Уголок уединения, 

релаксации 

Театрализованный центр  

 

Центр  

здоровья  

 Математический  

центр и логики  

Уголок дежурства Музыкальный  

 

Уголок Коллекций  Конструктивный центр  

Уголок «Мини-музей»  Центр ОБЖ и дорожного 

движения 

Уголок «Макеты»  Семейный уголок 

Оборудование, игрушки, 

пособия 

 

Цель создания развивающей предметно-пространственной среды в ДО МАОУ «ЦО №44»:  

- обеспечить всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально- духовном 

плане, развития самостоятельности.  

Среда обеспечивает:  

- наличие материалов, оборудования и инвентаря для воспитания детей в сфере личностного развития, совершенствование их игровых и 

трудовых навыков;  

- учёт возрастных особенностей детей дошкольного возраста. Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды ДО МАОУ 

«ЦО№44» обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания:  

- подбор художественной литературы;  

- подбор видео и аудиоматериалов;  

- подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические иллюстрации и т.п.);  

- наличие демонстрационных технических средств  

- подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр);  

- подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).  

Материально-техническое оснащение развивающей предметно- пространственной среды изменяется и дополняется в соответствии с 

возрастом воспитанников и календарным планом воспитательной работы ДО МАОУ «ЦО №44» на текущий учебный год.  

 



22 

3.4 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение  
Рабочая программа воспитания предполагает создание следующих психолого- педагогических условий, обеспечивающих воспитание 

ребенка в сфере его личностного развития.   

1. Построение образовательного процесса на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребёнка и учитывающего социальную ситуацию его развития. Создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку 

предоставляется возможность выбора деятельности, партнера, средств и пр.; поддержка педагогами положительного, доброжелательного 

отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности, поддержка инициативы и 

самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности, обеспечение опоры на его личный опыт при освоении новых знаний 

и жизненных навыков.   

2. Использование в образовательном процессе форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным 

особенностям Формирование игры как важнейшего стимула воспитания ребенка в сфере его личностного развития.   

3. Создание развивающей предметно-пространственной среды, способствующей воспитанию ребенка в сфере его личностного развития по 

образовательным областям: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие.   

4. Сбалансированность игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, двигательной 

деятельности, восприятия художественной литературы и фольклора, конструирования, самообслуживания и элементарного бытового труда, 

то есть гармоничное слияние совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности.   

5. Участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка в сфере его личностного развития. Поддержка педагогами 

родителей (законных представителей) дошкольников в воспитании детей в сфере их личностного развития и взаимодействие семей 

воспитанников с МАОУ «ЦО №44».   

6. Профессиональное развитие педагогов, направленное на развитие профессиональных компетентностей, в том числе коммуникативной 

компетентности и мастерства мотивирования ребенка уважение педагогов к человеческому достоинству воспитанников, формирование и  

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях   

7. Оценка результатов освоения рабочей программы воспитания, то есть сравнение нынешних и предыдущих достижений ребенка, в 

вопросах его воспитания в сфере личностного развития, умение ребенком самостоятельно действовать, принимать решения, анализировать 

свои поступки. 

3.5. Кадровое обеспечение воспитательного процесса  
 

Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и 

методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Формирование личностных качеств происходит 

не поочередно, а одновременно, в комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно иметь комплексный характер. Это не 

исключает, что в какой-то момент приходится уделять большее внимание тем качествам, которые по уровню сформированности не 

соответствуют развитию других качеств.   

Комплексный характер воспитательного процесса требует соблюдения целого ряда важных педагогических требований, тщательной 

организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками. Воспитательному процессу присущи значительная вариативность и  

неопределенность результатов. В одних и тех же условиях последние могут существенно отличаться.  

Это обусловлено действиями названных выше субъективных факторов: большими индивидуальными различиями воспитанников, их 

социальным опытом, отношением к воспитанию.   
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Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, умение руководить процессом также оказывают большое 

влияние на ход и результаты воспитательного процесса. Его течение необычно тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к 

воспитаннику и от воспитанника к воспитателю. Управление процессом строится главным образом на обратных связях, т. е. на той 

информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное 

воздействие.    

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического процесса может быть представлено взаимосвязанной системой 

таких педагогических действий, как:   

- постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности; - создание условий для принятия задач деятельности 

коллективом и отдельными воспитанниками;    

- применение отобранных методов, средств и приемов осуществления педагогического процесса;    

- обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание условий для его эффективного протекания;    

- использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся;  

- установление обратной связи и своевременная корректировка хода педагогического процесса.    

Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она не имеет конкретного предметного результата, который 

можно было бы воспринимать с помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности других видов деятельности  

(познавательной, трудовой и др.).   

Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педагога всегда подчинены тому или иному виду деятельности детей.   

 

О ее эффективности можно судить и по таким критериям:  

-  как уровень развития коллектива,  

- обученность и воспитанность обучающихся,   

- характер сложившихся взаимоотношений,   

- сплоченность группы дошкольников.   

 

Однако основной продукт воспитательной деятельности всегда носит психологический характер. Деятельность педагога-психолога, как и 

любая другая, строится на основе переработки поступающей информации. Важнейшей является психологическая информация о свойствах и 

состояниях коллектива и его отдельных членов. Отсюда воспитательная деятельность представляет собой различные методы,  

средства и приемы психологического и педагогического воздействия и взаимодействия.   

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является взаимосвязь всех педагогов ДО МАОУ»ЦО №44» 

направленная на развитие личности ребенка, социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим социумом, 

природой, самим собой.    

При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал основных и дополнительных образовательных программ 

и включать обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, деятельность, направленную 

на:   

- формирование у детей гражданственности и патриотизма;  

- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;   

- приобщение к системе культурных ценностей;  

- готовности к осознанному выбору профессии;  
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- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;   

- эстетическое отношение к окружающему миру;  

- потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, активной жизненной позиции.     

 

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса организационных и психолого-педагогических задач, 

решаемых педагогом с целью обеспечения оптимального развития личности ребенка.   

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога осуществляется в процессе ее проектирования и организации.   

 

 

Наименование должности  

(в соответствии со 

штатным  

расписанием)  

 

Функционал, связанный с организацией и реализацией  

воспитательного процесса  

 

Директор 

 

- управляет воспитательной деятельностью на уровне ДО;  

-создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать воспитательную деятельность;    

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных образовательных и 

социально значимых проектов;   

- организационно-координационная работа при проведении общих воспитательных мероприятий;   

-  регулирование воспитательной деятельности в ДО;   

– контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности в ДО (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной деятельности в ДО)  

- стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов  

Заместитель директора 

 

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный год;   

- планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, включая календарный план воспитательной 

работы на уч. год;   

- информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной деятельности;    

- наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности;  

- организация повышения психолого-педагогической квалификации воспитателей;   

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.;   

- организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагогических инициатив;   

- создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструктуры;   

- развитие сотрудничества с социальными партнерами;  

Педагог-психолог - оказание психолого-педагогической помощи;  

- осуществление социологических исследований обучающихся;  

- организация и проведение различных видов воспитательной работы;  

- подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за активное участие в воспитательном 
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процессе.   

Воспитатель   

Инструктор по  

физической  

культуре   

Музыкальный  

руководитель   

Учитель-логопед 

Учитель -дефектолог   

 

 

- обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической культурой;   

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, сохранение и приумножение нравственных, 

культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций ДО;  

– организация работы по формированию общей культуры будущего школьника; - внедрение  

здорового образа жизни;   

- внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, новых технологий 

образовательного процесса;    

- организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых  

районными, городскими и другими структурами в рамках воспитательной  

деятельности;   

 

Младший   

воспитателя   

 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся творчеством, трудовой деятельностью; - 

участвует в организации работы по формированию общей культуры будущего школьника;   

 

 

3.6. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания  
Перечень локальных правовых документов МАОУ «ЦО №44», в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой 

воспитания:   

   - «Адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования для детей с нарушением зрения муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Центр образования №44» на 2020-2025 гг.  

-«Адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования для детей с нарушением слуха муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Центр образования №44» на 2020-2025 гг.  

- Годовой план работы МАОУ «ЦО №44» на учебный год  

- Календарный учебный график;  

- Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности в ДО;   

Подробное описание приведено на сайте МАОУ «ЦО №44» в разделе «Документы»  

 

3.7. Информационное обеспечение реализации Программы воспитания  
Учет регионального (территориального) контекста воспитательной работы в ДОУ, организация коммуникативного пространства по ее 

планированию с позиций кластерного, отраслевого, территориального и муниципального развития позволяет отобрать и содержательно 

наполнить ее структуру. Информационное обеспечение реализации программы воспитания обеспечивает эффективность взаимодействия с 

родителями воспитанников: оперативность ознакомления их с ожидаемыми результатами, представление в открытом доступе, ситуативная 

коррекция в течение года, организация внесения предложений, касающихся конкретных активностей, в рамках которых можно получить 

требуемый опыт и которые востребованы обучающимися.   Качество работы детского сада всегда оценивается главными экспертами - 

родителями воспитанников. Их удовлетворённость образовательным процессом лучшая оценка деятельности педагогического коллектива. 
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Но чтобы заслужить доверие таких разных семей необходимо, чтобы они стали соратниками и единомышленниками, равноправными 

участниками жизни детского сада.    

В общении с родителями активно используются дистанционные образовательные технологии.  

Информационная оперативность и доступность общения обеспечивается в режиме общения групп, созданных в социальных сетях, 

электронной перепиской через почту детского сада.  

С целью информационного обеспечения реализации программы воспитания на официальном сайте учреждения представлены разделы:   

- Консультации педагогов и специалистов   

- Электронные образовательные ресурсы   

-  Образование   

 

3.8. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с особыми 

категориями детей  
В дошкольном возрасте воспитание, образование и развитие – это единый процесс.  

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему  

оптимальную социальную ситуацию развития.  

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.  

На уровне уклада ДО инклюзивного образования – это идеальная норма для воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как 

забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны 

разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДО.  

На уровне воспитывающих сред:  

- предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с ОВЗ;  

- событийная среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества;  

- рукотворная среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к 

реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и 

детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развивается на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование  педагогами  ритмов жизни,  праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт,  

развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.  

Основными принципами реализации Программы воспитания в ДО, реализующих инклюзивное образование, являются:  

- принцип полноценного проживания ребенком всех этапов детства, обогащение (амплификация) детского развития;  
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- принцип построения воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок 

становится активным субъектом воспитания;  

- принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений;  

- принцип формирования и поддержки инициативы детей в различных видах детской деятельности;  

- принцип активного привлечения ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка.  

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях ДО являются:  

- формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка;  

- формирование доброжелательного отношения к   детям   с   ОВЗ   и   их   семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в развитии и содействие повышению уровня 

педагогической компетентности родителей;  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими, в целях их успешной адаптации и интеграции в 

общество;  

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;  

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;  

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.  

 

3.9. Примерный календарный план воспитательной работы  
На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный календарный план воспитательной работы.  

  Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по этапам:  

 погружение-знакомство, реализуется в формах (чтение, просмотр, экскурсии и т.п.)  

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;  

 организация события, которое формирует ценности.  

 Данная последовательность является циклом, который при необходимости может повторяться в расширенном, углубленном и 

соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. На практике цикл может начинаться с яркого события, после которого 

будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на основе ценности. События, формы и методы работы по 

решению воспитательных задач могут быть интегративными. Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла.   

В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из 

форм работы.  

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе наблюдения за поведением детей. В фокусе 

педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении.   

Воспитательный процесс следует строить, учитывая контингент воспитанников, их индивидуальные и возрастные особенности, социальный 

запрос их родителей (законных представителей).  
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Планирование воспитательной работы должно обеспечить интеграцию разнообразного содержания форм работы с МАОУ «ЦО № 44» по 

всем образовательным областям АООП и направлениям рабочей программы воспитания во всех видах детской деятельности.  

При организации воспитательного процесса необходимо обеспечить единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач. 

Построение воспитательного процесса с помощью календарного плана дает возможность достичь планируемых результатов освоения 

рабочей программы воспитания. Только ежеминутное сопровождение детей в вопросах воспитания дает большие возможности в развитии их 

личности.  

Решение похожих задач с постепенным их усложнением обеспечивает достижения единства воспитательных целей и преемственности в 

детском развитии на протяжении всего дошкольного возраста, органичное развитие личности детей в соответствии с их индивидуальными 

возможностями. Задачи, решаемые детьми в том или ином виде деятельности, не следует коренным образом менять, так как это может 

нарушить принцип систематичности и последовательности освоения материала и развития детей.  

Календарный план воспитательной работы МАОУ «ЦО №44» должен отражать мероприятия, направленные на воспитание детей в сфере их 

личностного развития по каждому направлению рабочей программы воспитания, определять целевую аудиторию и ответственных за  

организацию запланированных мероприятий. С целью обеспечения реализации АООП и рабочей Программы воспитания, календарный план 

воспитательной работы должен соответствовать комплексно - тематическому планированию работы с воспитанниками МАОУ «ЦО №44»  

и отражаться в годовом плане работы.  

В связи с тем, что комплексно-тематическое планирование АООП МАОУ «ЦО №44»» предусматривает разделение на периоды, то в 

календарном плане воспитательной работы МАОУ «ЦО №44» должны отражаться мероприятия, обеспечивающие реализацию всех  

направлений рабочей программы воспитания, соответствующих тематике данного периода.  

Следует учитывать возможность интеграции разных направлений рабочей программы воспитания в одном мероприятии.   

В календарном плане воспитательной работы раздел «Целевая аудитория» отражает контингент участников мероприятия (воспитанники, их 

родители (законные представители).  

Следует учитывать, что мероприятия могут планироваться как отдельно для каждой из аудиторий, так и быть совместными.  

Ответственными за то или иное мероприятие могут быть как представители администрации, так и воспитатели, и специалисты МАОУ «ЦО 

№44»  

Ответственные назначаются в соответствии с уровнем мероприятия:  

- Директор – мероприятия, предполагающие участие родителей (законных представителей) воспитанников, социальных партнеров, 

приглашенных гостей;  

- Заместитель директора, воспитатель, специалисты – мероприятия, предполагающие участие воспитанников и (или) их родителей (законных 

представителей) одной или нескольких возрастных групп;  

- Музыкальный руководитель – мероприятия, обеспечивающие реализацию музыкальной деятельности воспитанников на любом уровне;  

- Инструктор по физической культуре – мероприятия, обеспечивающие реализацию образовательной области «Физическое развитие».  

Календарный план воспитательной работы МАОУ «ЦО №44» утверждается ежегодно на педагогическом совете.  

Форма календарного плана воспитательной работы представлена в Приложении № 1 к рабочей программе воспитания.  

При составлении плана воспитательно-образовательной работы в каждой возрастной группе педагоги должны учитывать мероприятия ДО, 

утвержденные в календарном плане воспитательной работы МАОУ «ЦО №44» на текущий учебный год 

3.9. Примерный календарный план воспитательной работы 
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№ месяц Наименование мероприятия Форма проведения ответственный 

Направление  Патриотическое 

 сентябрь День знаний Беседа, развлечения воспитатели 

 октябрь Нам года не беда (день пожилого человека) Акции, беседа, встречи с 

интересными людьми, 

проекты 

воспитатели 

 ноябрь  Родная страна. Город. НОД, беседа, экскурсии, 

проекты 

воспитатели 

 декабрь «Что такое героизм?» Беседа воспитатели 

 январь «Наша армия» НОД, беседа, встречи с 

интересными людьми 

воспитатели 

 февраль «День защитника отечества» Развлечение, акции муз. руководитель, 

воспитатели 

 март Народные праздники на Руси. Масленица Развлечения, игры воспитатели 

 апрель День космонавтики НОД, беседа, проекты воспитатели 

 май «Этот день Победы» НОД, беседа, встречи с 

интересными людьми, 

проекты, экскурсии. 

воспитатели 

муз. руководитель 

Направление Социальное 

 сентябрь «Что такое дружба?» НОД Воспитатели 

 октябрь «Жадность – это плохо» Беседа Воспитатели 

 ноябрь День матери НОД, конкурсы, 

развлечения 

муз. руководитель, 

воспитатели 

 декабрь День пап НОД, конкурсы воспитатели 

 январь «Рождество» НОД, беседы, развлечения воспитатели 

 февраль  Семья. Человек НОД, конкурсы, проекты воспитатели 

 март «Очень я люблю маму милую мою» НОД беседы, конкурсы, 

развлечение 

муз. руководитель, 

воспитатели 

 апрель Полезные привычки НОД, беседы, проекты воспитатели 

 май До свиданья детский сад развлечения муз. руководитель 

 В течение года День добрых дел акции воспитатели 

Направление Познавательное 

 сентябрь Книга мой друг НОД беседы, проекты воспитатели 

 октябрь Здравствуй, осень НОД, выставка, 

развлечения, проекты 

муз. руководитель, 

воспитатели 
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 ноябрь Череповец – город труженик НОД экскурсии, встречи с 

интересными людьми, 

проекты 

воспитатели 

 декабрь Здравствуй, зимушка - зима НОД, выставка, 

развлечения, проекты 

муз. руководитель, 

воспитатели 

 январь Природа друг человека НОД, развлечения воспитатели 

 февраль «Как прекрасен этот мир» Конкурс чтецов воспитатели,  

дефектологи  

 март Здравствуй, весна НОД, выставка, 

развлечения, проекты 

воспитатели 

 апрель День птиц НОД, беседа, проекты воспитатели 

 май - июнь Здравствуй, лето НОД, выставка, 

развлечения, проекты 

муз. руководитель, 

воспитатели 

Направление  Физическое и оздоровительное 

 сентябрь «Быть здоровыми хотим» НОД, беседы, конкурсы, 

спортивный досуг 

воспитатели 

 октябрь «Мы со спортом дружим» НОД, беседа, конкурсы, 

спортивный досуг 

воспитатели 

 ноябрь «Веселые старты»  Спортивный досуг воспитатели 

 декабрь «Зимние забавы» Физкультурный досуг воспитатели 

 январь «Зимние забавы»  Спортивный праздник воспитатели 

 февраль Неделя безопасности НОД, конкурсы, экскурсии воспитатели 

 март «Полезные продукты» НОД, беседы, конкурсы, 

проекты 

воспитатели 

 апрель «Я прививок не боюсь» НОД, беседы, выставка 

рисунков  

воспитатели 

 май «Зеленая аптека» НОД, беседы, выставка 

рисунков, проекты 

воспитатели 

Направление Трудовое 

 сентябрь Неделя добрых дел Акции, беседы, экскурсии, 

встречи с интересными 

людьми 

воспитатели 

 октябрь «Юные помощники» Трудовые акции, 

экологический десант. 

воспитатели 

 ноябрь «Кем быть» НОД, проекты, экскурсии, 

встречи с интересными 

людьми. 

воспитатели 
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 декабрь «Кормушки» Беседы, выставки, проекты воспитатели 

 январь «Домашние помощники» НОД, проекты. воспитатели 

 февраль «В мире профессий» НОД, проекты, экскурсии, 

встречи с интересными 

людьми 

воспитатели 

 март «Птичья столовая» Беседы, выставки, проекты воспитатели 

 апрель «Собери бумагу - спаси дерево» Акция по сбору 

макулатуры, 

экологический десант. 

воспитатели 

 май Неделя добрых дел Акции, беседы, экскурсии, 

встречи с интересными 

людьми 

воспитатели 

Направление Этико-эстетическое 

 сентябрь «Что такое хорошо, что такое плохо» НОД, беседа, проекты  воспитатели 

 октябрь Щедрая осень Выставки из природного 

материала 

воспитатели 

 ноябрь «Чудо мастера» НОД, беседы, выставки, 

проекты 

воспитатели 

 декабрь Мастерская деда мороза Выставки поделок воспитатели 

 январь Народная избушка Беседа, проекты воспитатели 

 февраль Вместе с папой Выставки поделок воспитатели 

 март Для любимой мамочки Выставки поделок воспитатели 

 апрель День музея Экскурсии в музейное 

объединение 

воспитатели 

 май Мир глазами детей Конкурс рисунков 
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«Социальное партнерство в воспитательной деятельности образовательной организации» 

 
№ п/п Срок выполнения Наименование мероприятия Форма проведения ответственный 

1 сентябрь Посещение детского музея Беседы, экскурсия воспитатели 
2 октябрь Посещение краеведческого музея Беседы, экскурсия 

3 ноябрь Встреча с людьми интересных профессий беседы 

4 декабрь Совместное проведение новогодних праздников  развлечения 

5 январь Экскурсия медкабинет, библиотека, пищеблок Беседы, экскурсии 

6 февраль «День защитника Отечества» с привлечением 

военнослужащих  

Совместное проведение праздника 

7 март Организация мини музея боевой славы в 

старших группах 

проекты 

8 апрель  Совместное с выпускниками проведение 

праздника «День смеха» 

развлечения 

9 май Экскурсия к памятнику погибшим воинам экскурсии 

 

3.10 Тематический план воспитательной работы 

 

 Разновозрастная группа  

(дети с нарушением слуха) 

Средняя группа 

(дети с нарушением зрения) 

Старшая группа 

(дети с нарушением зрения) 

Подготовительная группа 

(дети с нарушением зрения) 

се
н

т
я

б
р

ь
 1 Мониторинг Мониторинг.  Мониторинг.  Мониторинг.  

2 «Детский сад» Школа  Золотая осень. Осенние цветы 
3 «Наш любимый детский сад» 

(игрушки, помещения Д/с) 

«Здравствуй, осень» Улица города «Осенние работы в саду» 
4 «Осенняя ярмарка» (овощи) «Осенняя  ярмарка» (овощи, фрукты) «Растения сада и огорода» 
5 Учебные принадлежности «Осенняя ярмарка» (фрукты) «Осеннее лукошко» (грибы, ягоды) «Лесное лукошко (грибы, ягоды) 

о
к

т
я

б
р

ь
 

1. «Люди. Семья» Откуда хлеб пришел Золотая осень. Деревья  и кустарники 

(ягодные) осенью. 

«Деревья и кустарники (ягодные) 

осенью» 
2 Лесное лукошко (классификация 

грибов) 

Откуда хлеб пришел 

3 «Овощи, фрукты». Сладкая корзина (ягоды) Продукты питания. Откуда хлеб 

пришел. 

Дикие животные нашего края. 

4 «Овощи, фрукты». Деревья осенью Кухонная утварь. Посуда Родной край. Страна, область. 

н
о
я

б

р
ь

 1 «Времена года. Осень» Родная страна. Город. Родная страна. Город. Город, моя улица. Знакомство с 

творчеством В.В.Верещагина 
2 Что мы носим осенью (одежда, Профессии нашего города Люди и транспорт. ПДД Домашние животные. Профессии 
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обувь) животноводства   
3 Домашние животные Транспорт. ПДД Дикие животные нашего края. ПДД Люди и транспорт. 
4 Дикие животные Дикие животные нашего края. Домашние животные. Профессии 

животноводства (ветеринар, доярка, 

пастух) 

Профессии нашего города 

д
ек

а
б
р

ь
 

1 Части тела. Предметы гигиены. Домашние животные.  

Профессии животноводства 

(ветеринар, доярка, пастух) 

Здравствуй, зимушка-зима! (приметы 

зимы) 

Животные и птицы Севера 

2 Птицы, зимующие с нами рядом. Зимующие птицы Зимующие птицы.  

Творчество Е.Чарушина 
3 «Праздник «Новый год» Зима, зимние развлечения. Одежда, обувь, головные уборы. Животные и птицы жарких стран 
4 Новый год, игрушки, подарки Новый год, зимние развлечения Новый год, зимние развлечения 
5 Мониторинг     

я
н

в
а
р

ь
 

1 К а н и к у л ы 
2 Время года - зима. Животные Севера Домашние птицы. Профессии 

птицеводства 

Зимушка-зима 

3 Что мы носим зимой (одежда, обувь). Классификация одежды и обуви. Моя квартира. Бытовая техника. Одежда, обувь, головные уборы, 

ателье. 
4 «Продукты питания» Домашние птицы. Профессии 

птицеводства 

Моя квартира. Мебель. Домашние птицы. Профессии 

птицеводства 

ф
ев

р
а
л

ь
 

1 «Посуда». Моя квартира. Бытовая техника Животные Севера. Моя квартира. Бытовая техника. 

Правила безопасности. 
2 «Одежда». 

(Классификация)  

Классификация мебели.  Животные Юга. Классификация мебели. Профессия 

столяр, плотник, дизайнер. 
3 «Обувь» (Классификация). Продукты питания. Посуда. Семья. Человек. Кухня. Продукты питания.  
4 23 февраля. 

 

23 февраля 23 февраля 23 февраля 

м
а

р
т
 

1 Мамин праздник – 8 марта Весенние изменения в природе. Профессии наших мам. 

Международный женский день. 

Профессии наших мам. 

Международный женский день. 
2 «Дом и его убранство» (Квартира) 8 марта Профессии наших мам. Обитатели рек и озер. Профессии наших мам. 
3 «Дом и его убранство» (Мебель) Семья. Человек. Обитатели морей. Семья. Знакомство с народными 

промыслами Человек. 
4 «Дом и его убранство»  

(Бытовая техника) 

Комнатные растения Мир земноводных. Весенние изменения в природе. 

Весенние растения. 
5 Профессии Основы безопасности 

жизнедеятельности 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

а
п

р
ел

ь
 1 «Времена года. Весна». Перелетные птицы Перелетные птицы Перелетные птицы 

2 Что мы носим весной 

 (одежда, обувь). 

День космонавтики День космонавтики День космонавтики 

3 «Город. Улица» Мир земноводных (крокодил,  Весенние изменения в природе Мир насекомых 
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черепаха, лягушка, уж) 

4 «Транспорт» Обитатели рек и морей Комнатные растения Чему учат в школе 

м
а
й

 

1  «День Победы»  

«Моя Родина – Россия»  

Мониторинг. День Победы Мониторинг. День Победы Мониторинг. День Победы 
2 Мониторинг Ягодные и цветущие 

кустарники 

Мониторинг. Кустарники (цветущие) Мониторинг. Обитатели рек и морей. 

3 Обследование по выявлению уровня 

накопленных знаний и умений. 

Цветущая весна Насекомые Цветущая весна 

4 Обследование по выявлению уровня 

накопленных знаний и умений. 

Мир насекомых Садовые и полевые цветы. Лето. Летние праздники на Руси. 

 

 

 
 
 


